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VIDEOR

VERHALTENS- UND ETHIKKODEX

fur Mitarbeitende, Fuhrungskrafte, Geschéaftspartner und Lieferanten von VIDEOR

Unser Anspruch

VIDEOR steht fur verantwortungsvolles, gesetzestreues und faires Handeln. Wir achten die Wirde
des Menschen, Ubernehmen Verantwortung fur Umwelt und Gesellschaft und erwarten integres
Verhalten in allen Geschaftsbeziehungen. Dieser Kodex gilt fur unsere Mitarbeitenden, Fihrungs-
krafte sowie fur Geschaftspartner, Lieferanten, Dienstleister und sonstige Vertragspartner. Die
hierin beschriebenen Grundsatze sind im jeweiligen Verantwortungsbereich anzuwenden und
umzusetzen.

Einhaltung von Gesetzen und Regeln

Wir handeln im Einklang mit allen geltenden Gesetzen, behdrdlichen Vorgaben und internen
Regelungen. Alle, die fur oder mit VIDEOR tatig sind, sind verpflichtet, geltendes Recht zu
beachten, interne Vorgaben einzuhalten und VerstdBe nicht zu dulden. Bei Unsicherheiten ist
rechtzeitig Rucksprache zu halten. GesetzesverstoBe oder bewusste Umgehungen von Regeln
akzeptieren wir nicht.

Daruber hinaus erwarten wir die Einhaltung aller auBenwirtschaftsrechtlichen Vorschriften,
insbesondere in Bezug auf Zoll-, Exportkontroll- und Sanktionsbestimmungen. Geschéaftspartner
stellen sicher, dass ihre Aktivitaten nicht gegen Embargos oder Handelsbeschrankungen verstoBen
und die Vorschriften zur Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung eingehalten
werden.

Ehrliches und integres Verhalten

Geschaftliche Entscheidungen treffen wir sachlich, fair und nachvollziehbar. Korruption,
Bestechung und jede Form unzulassiger Einflussnahme sind untersagt. Dies umfasst insbesondere
das Anbieten oder Annehmen von Geldzahlungen, Geschenken, Einladungen oder sonstigen
Vorteilen zur Beeinflussung von Entscheidungen.

Geschenke und Einladungen darfen nur im rechtlich zulassigen und angemessenen Rahmen
erfolgen. Private Interessen durfen geschéaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen; madgliche
Interessenkonflikte sind offenzulegen.

Fairer Wettbewerb

VIDEOR bekennt sich zu fairem Wettbewerb und halt die geltenden kartell- und wettbewerbs-
rechtlichen Vorschriften ein. Unzulassige Absprachen mit Wettbewerbern, Kunden oder
Lieferanten, insbesondere Preisabsprachen, Marktaufteilungen, abgestimmtes Verhalten bei
Ausschreibungen oder der Austausch sensibler Informationen, sind untersagt.
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Respekt, Menschenrechte und Gleichbehandlung

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und behandeln alle Menschen mit
Wourde und Respekt. Diskriminierung, Belastigung oder Benachteiligung aufgrund personlicher
Merkmale wird nicht geduldet. Ebenso lehnen wir jede Form von Mobbing, Einschlichterung,
Gewalt oder entwirdigender Behandlung ab.

Verbot von Zwangsarbeit und Kinderarbeit

VIDEOR toleriert weder Kinderarbeit noch Zwangsarbeit oder Menschenhandel. Beschaftigung
erfolgt freiwillig und im Einklang mit gesetzlichen Vorgaben und internationalen Standards. Junge
Beschéaftigte werden besonders geschitzt und nicht fur geféhrliche Arbeiten eingesetzt.

Faire Arbeitsbedingungen

Wir stehen fur faire, rechtmaBige und angemessene Arbeitsbedingungen. Dazu gehdren
insbesondere eine angemessene Vergutung, die Einhaltung gesetzlicher Arbeitszeiten sowie
transparente Beschaftigungsverhaltnisse. Missbrauchliche Behandlung oder unzulassige
DisziplinarmaBnahmen werden nicht toleriert.

Vereinigungsfreiheit

Wir respektieren das Recht der Beschaftigten auf Vereinigungsfreiheit sowie auf Mitgliedschaft in
Arbeitnehmervertretungen und Gewerkschaften im Rahmen der geltenden gesetzlichen
Bestimmungen.

Gesundheit und Arbeitssicherheit

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Beschaftigten haben hohe Prioritat. Wir schaffen sichere
Arbeitsbedingungen, fihren regelmaBige Unterweisungen durch und treffen geeignete MaBnahmen
zur Vermeidung von Unfallen und Gesundheitsrisiken. Sicherheitsmangel oder Vorfalle sind
unverziglich zu melden.

Umwelt- und Ressourcenschutz

VIDEOR handelt umweltbewusst und geht verantwortungsvoll mit Ressourcen um. Umwelt-
belastungen werden vermieden oder reduziert, Energie und Rohstoffe effizient eingesetzt und
Abfalle ordnungsgeman entsorgt. Geschaftspartner sollen angemessene UmweltmaBnahmen
etablieren und kontinuierlich weiterentwickeln.
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Datenschutz, Vertraulichkeit und Informationssicherheit

Wir schiutzen personenbezogene Daten sowie vertrauliche Informationen und sorgen fur deren
sichere Verarbeitung und Speicherung. Informationen durfen nur fur legitime Zwecke verwendet
werden und sind vor Missbrauch zu schutzen.

Schutz von Unternehmenseigentum

Mit dem Eigentum von VIDEOR sowie dem Eigentum unserer Geschaftspartner ist sorgfaltig
umzugehen. Missbrauch, Diebstahl oder unbefugte Nutzung werden nicht toleriert.
Geschaftspartner stellen sicher, dass ihre Produkte den gesetzlichen Anforderungen entsprechen
und Qualitatsstandards eingehalten werden.

Verantwortung in der Lieferkette

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern die Einhaltung der in diesem Kodex beschriebenen
Grundsatze und deren Umsetzung auch entlang der Lieferkette. Dazu gehoren insbesondere
Gesetzestreue, Achtung der Menschenrechte, faire Arbeitsbedingungen, Arbeitsschutz, Umwelt-
verantwortung sowie der Schutz von Daten. Geschaftspartner richten Prozesse zur Risiko-
bewertung ein und ergreifen bei VerstoBen geeignete AbhilfemaBnahmen.

Meldung von VerstéBen

Wir férdern eine offene Unternehmenskultur, in der VerstdBe frihzeitig gemeldet werden kdnnen.
Meldungen kénnen sich insbesondere auf Compliance-, Menschenrechts-, Umwelt- oder
DatenschutzverstoBe beziehen. Niemand darf aufgrund einer Meldung in gutem Glauben
benachteiligt werden. Hinweise kdnnen an die interne Meldestelle gerichtet werden
(internemeldestelle@videor.com).

Umsetzung und Folgen von VerstoBBen

Die Einhaltung dieses Kodex ist Bestandteil verantwortungsvollen Handelns bei VIDEOR.
Fuhrungskrafte haben eine besondere Vorbildfunktion. VerstoBe kdnnen arbeitsrechtliche
MaBnahmen sowie Konsequenzen fur Geschaftspartner bis hin zur Beendigung der
Zusammenarbeit nach sich ziehen.

Schlussbestimmung

Dieser Kodex beschreibt die grundlegenden Erwartungen von VIDEOR an verantwortungsvolles
Verhalten. Er kann durch weitere Richtlinien erganzt und bei Bedarf aktualisiert werden.

Rodermark, den 01.06.2026




